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O escritério TORREAO BRAZ ADVOGADOS apresenta manual com orientagdes gerais acerca
das medidas trabalhistas, em especial aquelas de saude, higiene e seguran¢a no trabalho, que
devem ser adotadas pelos empresdrios brasilienses para a reabertura dos estabelecimentos
comerciais e seu regular funcionamento durante a pandemia da Covid-19.

I - A importadncia do funcionamento regular dos estabelecimentos.

No contexto da pandemia mundial da Covid-19, os governos municipais,
estaduais, distrital e federal adotaram diversas medidas para conter a disseminacdo da
doenca. A esse proposito, cite-se o Oficio Circular SEI n. 1088/2020/ME, da Subsecretaria
de Inspecdo do Trabalho, que contém “Orienta¢des gerais aos trabalhadores e
empregadores em razdo da pandemia da Covid-19”.

Especificamente no Distrito Federal, em 19/03/2020, foi publicado o Decreto
Distrital n. 40.539/2020, por meio do qual foram suspensas todas atividades presenciais
dos servicos ndo essenciais na cidade, como cinemas, teatros, cultos, igrejas, escolas,
universidades, academias, boates, bares e shopping centers.

Com o transcorrer de mais de dois meses da determinagdo do fechamento
dos estabelecimentos, o governo distrital editou novas regras visando a retomada gradual
dos setores econémicos. Todavia, tal retomada atrela-se a uma série de rigorosas
medidas preventivas que objetivam conferir o maximo de seguranca aos envolvidos,
notadamente os empregados das empresas e os consumidores.

Diante de tal cendrio, se mostra imprescindivel que a reabertura dos
estabelecimentos ocorra com o atendimento de todas as determinacdes governamentais
e de entidades com expertise técnica sobre a questdo, como a Organizagdo Mundial da
Saude. De tal forma, as empresas contribuem para a coletividade ao evitar a
disseminag¢do do virus e, ao mesmo tempo, se resguardam dos riscos juridicos
decorrentes da situagao.

1.1 - Os riscos juridicos

No ambito do direito do trabalho, especificamente, cumpre destacar que o
Supremo Tribunal Federal, ao julgar as Ag¢des Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs)
ajuizadas em face da Medida Provisdria n. 927/2020, suspendeu a eficacia de seu art. 29
que dispunha que “os casos de contaminagdo pelo coronavirus (covid-19) nédo seréo
considerados ocupacionais, exceto mediante comprovacdo do nexo causal”. Com a
referida decisdo, foi retirado do empregado o 6nus de comprovar, a depender da
natureza da atividade por ele desenvolvida, que a contaminacgdo pelo virus decorreria do
trabalho. o Referido julgamento abre espago para a caracterizagdo da Covid-19 como
doenca ocupacional e pode gerar reflexos de grande repercussao financeira.

Nesse contexto, é importante ressaltar que os drgdos de inspecdo do trabalho
intensificaram a fiscalizacdo no periodo da pandemia, com o intuito de verificar a
adequacdo dos estabelecimentos comerciais as medidas preventivas obrigatoérias. O seu
descumprimento poderd dar ensejo a lavratura de auto de infragdo ou mesmo a
instauragdo de inquérito civil pelo Ministério Publico do Trabalho para averiguar
irregularidades que sejam objeto de denuncia.

Diante de tal cendrio, o Torredo Braz Advogados apresenta diretrizes
especificas acerca das principais determinacbes que devem ser observadas para o




funcionamento regular das empresas no ambito do Distrito Federal durante a pandemia.

Il - Medidas obrigatdrias
Il.1 — Orientacdes aos empregados

O dever das empresas de orientar e instruir seus empregados quanto as
precauc¢des a serem tomadas para evitar acidentes de trabalho e doencgas ocupacionais
tem previsdo expressa no art. 157, 1l, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

Art. 157 - Cabe as empresas:

Il - instruir os empregados, através de ordens de servi¢o, quanto as
precauc¢des a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou
doencas ocupacionais;

No contexto da pandemia da Covid-19, tal obrigacdo se torna ainda mais
necessdria. A Subsecretaria de Inspec¢do do Trabalho, 6rgdo do Ministério da Economia,
recomenda como medida preventiva que as empresas “orientem todos trabalhadores
sobre prevencdo de contdgio pelo coronavirus (COVID-19) e a forma correta de

e - - . . el
higienizagdo das mdos e demais medidas de prevengéo™ .

Portanto, as empresas devem fornecer aos seus empregados materiais de
conscientizacdo e informagado a respeito das formas de prevenc¢do ao contagio pela Covid-
19, nos quais contenham: (i) a forma correta de higienizagdo das maos; (ii) orientagdes
sobre o distanciamento social; (iii) a lista de unidades do Sistema de Salude capacitados
tecnicamente para o atendimento dos casos da Covid-19; (iv) a forma correta de
utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual; e (v) informacgBes gerais sobre a
doenga, como seus sintomas e formas de contagio.

E importante que a entrega dos materiais ocorra mediante assinatura de
recibo, para que a distribuicdo das informagdes possa ser comprovada em caso de
eventual fiscalizagdo.

1.2 — Medidas diferenciadas para os empregados pertencentes aos grupos
de risco

O Decreto Distrital n. 40.817/2020, em seu art. 62, IV, determina que as
empresas devem proibir a participacdo de pessoas pertencentes aos grupos de risco —
acima de 60 (sessenta) anos e/ou portadoras de doengas cronicas preexistentes, como
diabetes e doencgas cardiovasculares, bem como gestantes — nas equipes de trabalho:

Art. 62 Em todos os estabelecimentos que se mantiverem abertos,
impde-se a observancia de todos os protocolos e medidas de seguranga
recomendados pelas autoridades sanitdrias, inclusive:

IV - proibir a participagdo nas equipes de trabalho de pessoas
consideradas do grupo de risco, tais como idosos, gestantes e pessoas

! Todas as orientagbes e recomendacdes emitidas pela Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho estdo
disponiveis no enderego: <https://sit.trabalho.gov.br/portal/index.php/covid-19>




com comorbidades consideradas essas conforme descrito no Plano de
Contingéncia da Secretaria de Estado de Saude através do sitio:
http://www.saude.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2020/02/Plano-
deContinge%CC%82ncia-Coronavirus-versa%CC%830-5-1.pdf.;

Nesses termos, para o funcionamento regular, as empresas devem adotar
medidas diferenciadas para os empregados pertencentes aos grupos de risco que visem o
afastamento do trabalho, tais como a ado¢do do home office, a suspensdo do contrato de
trabalho e o adiantamento das férias.

1.3 — Distribuicdo e utilizagdo de Equipamentos de Protecdo Individual aos
empregados

Os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) devem ser fornecidos pela
empresa sempre que necessarios para prevenc¢do dos riscos gerados pela atividade, nos
termos do art. 166 da CLT:

Art. 166 - A empresa é obrigada a fornecer aos empregados,
gratuitamente, equipamento de protecdo individual adequado ao risco e
em perfeito estado de conservacdo e funcionamento, sempre que as
medidas de ordem geral ndo oferecam completa prote¢dao contra os
riscos de acidentes e danos a saude dos empregados.

No contexto da pandemia da Covid-19, o Decreto Distrital n. 40.817/2020
corrobora tal obrigacdo, ao dispor que:

Art. 62 Em todos os estabelecimentos que se mantiverem abertos,
impde-se a observancia de todos os protocolos e medidas de seguranga
recomendados pelas autoridades sanitarias, inclusive:
Il - utilizagdo de equipamentos de prote¢do individual, a serem
fornecidos pelo estabelecimento, por todos os empregados,
colaboradores, terceirizados e prestadores de servico;

Os EPIs fornecidos pelo estabelecimento devem ser condizentes com a
atividade desempenhada, sendo que a mascara é obrigatdria em qualquer hipdtese, nos
termos do mencionado decreto. Ndo obstante, é recomendavel verificar as orientacdes
especificas para cada setor econémico.

E essencial que sejam arquivadas todas as notas fiscais de compra dos EPIs e
gue sua entrega ocorra mediante assinatura de recibo, para que a medida possa ser
comprovada em eventual fiscalizacdo.

1.4 — Distanciamento de 2 (dois) metros dentro dos estabelecimentos

O Ministério da Saude recomenda o distanciamento de, no minimo, 2 (dois)
metros entre as pessoas para evitar o contagio pelo virus da Covid-19. Tal recomendagdo
é replicada no Decreto Distrital n. 40.817/2020:




Art. 62 Em todos os estabelecimentos que se mantiverem abertos,
impd&e-se a observancia de todos os protocolos e medidas de seguranca
recomendados pelas autoridades sanitarias, inclusive:

| - garantir a distancia minima de dois metros entre as pessoas;

Para o funcionamento regular, é necessario que sejam adotadas medidas para
garantir o distanciamento entre as pessoas dentro do estabelecimento, sejam elas
empregados/prestadores de servigos ou consumidores. Dentre tais medidas, destaca-se:
(i) a demarcacdo de todos os espacos fisicos do estabelecimento, como filas e caixas,
através do posicionamento de fitas adesivas, por exemplo; (ii) o espacamento entre os
postos de trabalho; e (iii) a limitacdo da entrada de um nimero maximo de clientes por
vez no estabelecimento.

A comprovacdo da adocdo da medida, em caso de eventual fiscalizacdo,
ocorre por meio de registro fotografico.

1.5 — Organizacao de escala de revezamento

Com o intuito de diminuir a quantidade de empregados presentes
simultaneamente no estabelecimento, o Decreto Distrital n. 40.817/2020 prevé também
a obrigacdo da implementacdo de escala de revezamento entre os empregados:

Art. 62 Em todos os estabelecimentos que se mantiverem abertos,
impode-se a observancia de todos os protocolos e medidas de seguranca
recomendados pelas autoridades sanitarias, inclusive:

[Il - organizar uma escala de revezamento de dia ou hordrio de trabalho
entre os empregados, colaboradores, terceirizados e prestadores de
servico;

Para possibilitar a adogdo e escalas de revezamento, é possivel a utilizagdo
das medidas trazidas pela Medida Proviséria n. 927/2020, que prevé (i) a possibilidade de
alteracdo do regime de trabalho presencial para o teletrabalho (nas hipoteses em que
isso é viavel); (ii) a antecipacdo de férias individuais ou coletivas ao empregado e, por fim
(iii) o estabelecimento de regime especial de compensagdo de jornada, por meio de
banco de horas em favor do empregador ou do empregado.

Por fim, pode ser firmado entre empregados e empregadores acordo
individual de trabalho para redugdo proporcional da jornada de trabalho e saldrio dos
empregados, nos termos da Medida Proviséria n. 936/2020. A adogdo de tal medida
culminard na reducdo do expediente dos empregados, que poderdo trabalhar em
horérios alternados entre si, por exemplo.

Il.6— Priorizacdo de métodos que evitem aglomeracgtes

O Decreto Distrital n. 40.817/2020 determina, ainda, em seu art. 62, V, que os
estabelecimentos devem priorizar, ao prestar seus servicos, métodos alternativos que
evitem aglomeracdes:




V - priorizar, no atendimento aos clientes, o agendamento prévio ou a
adocdo de outro meio gue evite aglomeracgdes;

Apesar de o decreto fazer mencdo expressa ao agendamento prévio, é
recomenddvel que sejam adotados todos os meios possiveis de atendimento para atingir
tal objetivo, como o delivery, o drive thru e o atendimento telepresencial. Recomenda-se
que seja feita ampla divulgagdo dos novos métodos adotados nas redes sociais ou em
qualquer outro meio de comunicagao utilizado pela empresa, a fim de possibilitar sua
posterior comprovacgao diante de eventual fiscalizacdo trabalhista.

1.7 - Disponibilizacao de alcool em gel 70% aos clientes e frequentadores

A referida determinacdo tem previsdo expressa no art. 62, VI, do decreto
distrital j4 mencionado:

Art. 62 Em todos os estabelecimentos que se mantiverem abertos,
impde-se a observancia de todos os protocolos e medidas de seguranca
recomendados pelas autoridades sanitarias, inclusive:

(i)

VI - disponibilizar dlcool em gel 70% a todos os clientes e
frequentadores;

Para efeitos comprobatdrios, em caso de fiscalizacdo, recomenda-se o
arquivamento das notas fiscais referentes a aquisicdo do produto, bem como a
apresentacdo de registros fotograficos dos frequentadores do estabelecimento utilizando
o produto ou, até mesmo, de sua disponibilizacdo em todos os acessos da empresa, a
exemplo de portarias, areas de convivio, banheiros, refeitdrios, copas, recepcdo, area de
grande circulagao de pessoas, area de reldgio de ponto, etc.

1.8 — Higienizacdo do estabelecimento

Para o funcionamento regular, é obrigatério que o estabelecimento seja
higienizado periodicamente de forma adequada e que esteja abastecido com suprimentos
suficientes para possibilitar a higiene pessoal de todos. O art. 62, VII, do Decreto Distrital
n. 40.817/2020 determina:

Art. 62 Em todos os estabelecimentos que se mantiverem abertos,
impde-se a observancia de todos os protocolos e medidas de seguranca
recomendados pelas autoridades sanitarias, inclusive:

VIl - manter os banheiros e demais locais do estabelecimento
higienizados e com suprimentos suficientes para possibilitar a higiene
pessoal dos empregados, colaboradores, terceirizados, prestadores de
servico e consumidores;

E importante que a higienizacdo dos ambientes seja realizada com os




produtos e equipamentos apropriados (que ndo se limitam a limpeza com o alcool liquido
70%) e que a equipe responsavel pela limpeza receba os EPIs adequados, como botas,
luvas, toucas e mascaras.

A Subsecretaria de Inspe¢do do Trabalho determina, ainda, conforme oficio
mencionado, que seja privilegiada a ventilagdo natural nos locais de trabalho, com o
objetivo de aumentar a circulacdo do ar, mantidas abertas as janelas durante todo o
turno de trabalho. Nos casos em que a utilizagdo do aparelho de ar condicionado se
mostrar imprescindivel, a recomendacdo é para que se evite a recirculagdo de ar e
verifique a adequagdo de suas manutengdes preventivas e corretivas.

A comprovagdo do cumprimento da exigéncia se da por meio de registro
fotogréfico das dependéncias, em especial, dos banheiros, lavatérios e refeitdrios.
Recomenda-se também o arquivamento das notas fiscais que comprovem a compra dos
EPIs e dos produtos de limpeza e higiene pessoal.

1.9 — Monitoramento de temperatura corporal

A febre é um dos principais sintomas da Covid-19 e é facilmente identificada
por qualguer um mediante a utilizagdo de termdmetros corporais. Por tal razdo, é exigido
que o estabelecimento monitore a temperatura de todos que o frequentem, sejam eles
empregados ou consumidores. O Decreto Distrital n. 40.817/2020, sobre o tema,
determina que:

Art. 62 Em todos os estabelecimentos que se mantiverem abertos,
impde-se a observancia de todos os protocolos e medidas de seguranca
recomendados pelas autoridades sanitarias, inclusive:

IX - aferir a temperatura dos consumidores;

X - aferir e registrar, ao longo do expediente, incluida a chegada e a
saida, a temperatura dos empregados, colaboradores, terceirizados e
prestadores de servico, devendo ser registrado em planilha, na qual
conste nome do funcionario, funcdo, data, horario e temperatura, que
deve estar disponivel para conhecimento das autoridades de
fiscalizacdo;

§ 12 Quando constatado o estado febril ou estado gripal do consumidor,
empregado, colaborador, terceirizado e prestador de servigo, devera ser
impedida a sua entrada no estabelecimento, orientando-o a procurar o
sistema de saude.

§ 22 O estado febril de que trata o § 12 deste artigo é caracterizado pela
temperatura igual ou superior a 37,3 °C.

§ 32 O empregado, colaborador, terceirizado e prestador de servico, que
apresentar sintomas da COVID-19, deverd ser orientado a permanecer
em isolamento domiciliar, pelo periodo de quatorze dias, exceto se
apresentar resultado de exame laboratorial que comprove auséncia de
infecgdo pelo novo coronavirus.

Diante das exigéncias apresentadas na norma, os estabelecimentos devem
criar protocolos de acdo para o monitoramento das temperaturas, que observem
procedimentos a seguir.




Quanto aos consumidores, é necessario que suas temperaturas sejam aferidas
antes da entrada no estabelecimento. Nos casos em que a temperatura for maior que
37,3 °C, deve ser proibido o ingresso do consumidor, e este deve ser orientado a procurar
o Sistema de Saude.

Quanto aos empregados, colaboradores, terceirizados e prestadores de
servicos, se faz necessério que sejam medidas as temperaturas na chegada, na saida e ao
longo do expediente. Todas as medi¢cdes devem ser registradas em planilha, que
contenha o nome do empregado, sua fun¢do, a data, o horario e a temperatura
observada. Caso seja verificado o estado febril ou gripal, o individuo deve ser
encaminhado para sua casa e orientado a procurar o Sistema de Saude, bem como
permanecer em isolamento domiciliar pelo periodo de 14 (quatorze) dias.

Apesar dos procedimentos especificos de registro para a medigdo de
temperaturas, as demais disposi¢cdes acima expostas devem ser aplicadas na hipétese de
verificagdo de qualquer um dos sintomas da doenca, quais sejam tosse, coriza, dor de
garganta e dificuldade para respirar’.

11.10 — Medidas quanto aos refeitorios e espacos destinados a refeicoes

Nos estabelecimentos que disponibilizam refeitérios ou espacos para
refeicdes aos empregados, devem ser adotadas praticas especificas para evitar o
contagio. A Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho determina que:

e Os trabalhadores que preparam e servem as refeicbes devem utilizar
madscara cirurgica e luvas, com rigorosa higiene das maos;

e O empregador deve proibir expressamente o compartilhamento de
copos, pratos e talheres ndo higienizados, bem como qualquer outro
utensilio de cozinha;

e As superficies das mesas devem ser limpas e desinfetadas apds cada
utilizagdo;

® Seja respeitado o espagamento de 2 (dois) metros nas filas e mesas
dos refeitdrios;

e Sejainstituida escala entre os funciondrios para utilizagdo dos espagos.

e Haja a extensdo do funcionamento dos refeitérios por mais de 1 hora,
evitando as aglomeragdes durante as refeigdes.

Recomenda-se que tais informactes sejam veiculadas em cartazes fixados nas
paredes do estabelecimento e nos manuais de orientagdes fornecidos aos empregados
(inclusive por meios digitais/eletronicos, a fim de posterior comprovagdo diante de
eventual fiscalizagdo trabalhista.

1.11 — Atuagao da Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes e da equipe
de Servico Especializado de Engenharia e Medicina do Trabalho

A depender do numero de empregados e do ramo de atuagdo, os

. Informagdes oficiais do Ministério da Satde, disponivel em: <https://coronavirus.saude.gov.br/sobre-a-
doenca>




estabelecimentos podem ser obrigados a constituir Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes (CIPA) e/ou equipe de Servicos Especializado de Engenharia e Medicina do
Trabalho (SESMT). Os requisitos para a obrigatoriedade, ou ndo, podem ser verificados
nas Normas Regulamentadoras n. 4 e n. 5 da Secretaria do Trabalho.

A CIPA é uma comissdao formada por representantes do empregador e dos
empregados, cujo objetivo é a prevenc¢do de acidentes e doengas, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservagdo da vida e a promogdo da
satde do trabalhador.

Por sua vez, os SESMT sdo constituidos por equipe técnica, composta de
profissionais da drea da saude no trabalho. O seu objetivo é promover a satlide e proteger
a integridade do trabalhador.

No contexto da pandemia da Covid-19, a CIPA e os SESMT adquirem elevada
importancia. Quando existentes, sdo responsaveis pelos procedimentos de medi¢do de
temperaturas e devem elaborar e divulgar um plano de acdo com politicas e
procedimentos de orientacdo aos trabalhadores para auxilio na adog¢do de medidas de
prevenc¢ao da contaminagdo pela doenga no ambiente de trabalho.

Portanto, é imprescindivel que as empresas que ndo tém constituida CIPA ou
SESMT, porém cumprem o0s requisitos de obrigatoriedade, regularizem a situagdo com
maxima celeridade, tendo em vista que tal irregularidade pode implicar em penalidades.

11.L12 — Relacionamento com os trabalhadores de empresas terceirizadas
efou prestadoras de servigos

A Norma Regulamentadora n. 24 da Secretaria de Trabalho, que dispde sobre
as condicGes sanitarias e de conforto aplicaveis aos trabalhadores em trabalho externo de
prestacdo de servigos, determina, no item 2 de seu segundo Anexo, que:

2. Nas atividades desenvolvidas em estabelecimento do cliente, este
serd o responsavel pelas garantias de conforto para satisfacdo das
necessidades basicas de higiene e alimentacdo, conforme item 24.1
desta norma.

Nos termos da norma, portanto, é obrigacdo do estabelecimento conferir a
todos os prestadores de servico que atuem em suas dependéncias as garantias
necessarias para a prevenc¢do do contdgio pela Covid-19. Dessa forma, todas as medidas
adotadas em relagdo aos empregados regulares do estabelecimento devem ser
estendidas aos trabalhadores de empresas terceirizadas ou eventuais prestadores de
Servigos.

Il — Conclusao

O funcionamento regular dos estabelecimentos com a devida adequacdo as
exigéncias trabalhistas, é imprescindivel para o retorno do comércio. A adogdo das
medidas preventivas ndo apenas contribui para diminuir a disseminagdo da doenca de um
modo geral, como resguarda as empresas dos efeitos financeiros negativos decorrentes
da sua inobservancia, em um cenario de predominante dificuldade econémica causada
pela paralisacdo das atividades, diminuicdo da circulagdo de pessoas e,
consequentemente, do consumo no dmbito do Distrito Federal.
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